
Num +
Mesure des compétences 
numériques

Séance d’information
Projet et activités de codesign



Num +
Mesure des compétences 
numériques

Bref historique du projet
Idée initiale née d’un projet antérieur réalisé auprès de 3 entreprises d’insertion
montréalaises dont l’objectif était de mesurer la maîtrise de compétences
numériques à la suite d’une formation, 

3 défis à surmonter pour mesurer les compétences numériques : 

La perception de compétences vs la maîtrise de compétences 1.
Une évaluation sans échec pour les personnes participantes 2.
Une méthodologie inexistante sur le plan de la recherche 3.

Développer un protoype de test assisté par ordinateur prenant la forme d’un jeu



Le Prototype 

num.cegep-lanaudiere.qc.ca
Disponible à
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Le projet 
Les objectifs 

Contribuer au développement des connaissances sur les compétences numériques des
personnes défavorisées sur le plan de l’emploi ; 

Adapter, expérimenter et diffuser un instrument de mesure novateur de la maîtrise des
compétences numériques ; 

Contribuer à l’augmentation des capacités d’agir des organismes en employabilité en les
outillant en termes de connaissances et d’instruments dans une volonté ultime de favoriser
l’intégration et le maintien sur le marché du travail de personnes vulnérables quant à leur
inclusion numérique.
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L’équipe projet
Julie Crevier, chercheuse principale 

Stéphane Chouinard, Enseignant-chercheur en Histoire
Emmanuelle Desmeules, Analyste en Informatique
Christophe Fortin, Enseignant-chercheur en Psychologie
Marie-Pierre Gaudet, Enseignante-chercheuse en Psychologie
Matthieu Lasalle, Enseignant-chercheur en Philosophie
Dominique Trudel, Conseillère pédagogique à la recherche 

Comité scientifique interdisciplinaire

composé d’enseignant.e.s et de professionnel.le.s du Cégep de Lanaudière



Les principales étapes
Juillet à décembre 2024

Revue de littérature1.
Entretiens avec les réseaux 2.
Activités de codesign3.

Janvier à juin 2025

   1. Revue de littérature (suite)
   3. Activités de codesign (suite)
   4. Appel d’offres 
   5. Développement du jeu
   

Juillet à décembre 2025

    5. Développement du jeu (suite)
    6. Expérimentation 
    7. Transfert de connaissances

Janvier à juin 2026

   6. Expérimentation (suite)
   7. Transfert de connaissances 
   8. Lancement final
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Les activités de codesign 

Déroulement (2h00)

1.    Présentation de l’activité et du projet de recherche
2.    Présentation de l’éthique et de la confidentialité 
3.    Signature du formulaire d’éthique et de confidentialité 
4.    Expérimentation du prototype (20 à 30 minutes)
5.    Discussion animée 
6.    Conclusion et remerciements
7.    Remise des compensations    
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Les activités de codesign 

Deux groupes distincts 
 Membres du personnel des organismes en employabilité (ex : entreprises
d’insertion, carrefour jeunesses-emploi, centre-conseils en emploi, etc) 

1.

 Personnes participantes ou finissantes d’un service en employabilité offert par ces
organismes 

2.

7 à 12 personnes par rencontre
(max 2 personnes d’une même organisation par rencontre)
Participation à une seule rencontre nécessaire
 
**Confirmation de la participation + Envoi du formulaire de consentement dans la
semaine du 20 novembre + Le guide d’entretien 



Les compensations 

Pour tous et toutes  
 Montant forfaitaire pour le stationnement et le
déplacement de 10$ (carte cadeau visa ou
mastercard) 

Pour les personnes participantes et/ finissantes 
Montant forfaitaire à la participation de 50 $ (carte
cadeau visa ou mastercard)



Les dates

Membres du personnel

Personnes participantes et/ou finissantes

Lien d’inscription

https://micronum.cegep-lanaudiere.qc.ca/ 

https://micronum.cegep-lanaudiere.qc.ca/
https://micronum.cegep-lanaudiere.qc.ca/
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Merci !


